Приложение № 3

к приказу от                2018г.  №      
КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
	№
	Коррупционно - опасные полномочия
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности
	Типовые ситуации
	Степень риска
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1
	Проведение судебно-медицинских экспертиз
	Все структурные подразделения
	Заместители началь​ника, заведующие отделениями, врачи-судебно-меди​цинские эксперты, санитары межрай​онных и районных отделений
	Проведение судебно-меди​цинских экспертиз ненадлежа​щего качества, работа с письма​ми и обращениями граждан, предлагается за вознагражде​ние не отражать информаци​онного нарушения
	Средняя
	Регулярное разъясне​ние работникам обя​занности незамедли​тельно сообщать представителю рабо​тодателя о склонении его к совершению коррупционного пра​вонарушения.

Разъяснение работ​никам мер ответ​ственности за совер​шение коррупцион​ных правонарушений

	2
	Размещение заказов, заключение государственных контрактов и дру​гих договоров на поставку товаров, оказание услуг, выполнение работ, заключаемых для нужд учреждения
	Административно-хозяйственный аппарат
	Заместители началь​ника, главный бух​галтер, специалист в сфере закупок, заве​дующий хозяйством
	Подготовка проектов государ​ственных контрактов и догово​ров на выполнение уже факти​чески выполненных работ, ока​занных услуг.

При заключении контракта и/или договора на оказание услуг, выполнение работ имеет​ся информация о том, что дан​ные работы или услуги уже фактически оказаны.

При решении вопроса о прием​ке товара, оказанных услугах и/или выполненных работах от представителя поставщика/ис​полнителя поступает предложе​ние "закрыть глаза" на выяв​ленные нарушения
	Средняя
	Проведение антикор​рупционной экспер​тизы проектов контрактов, догово​ров, технических за​даний.

Регулярное разъясне​ние работникам обя​занности незамедли​тельно сообщать представителю рабо​тодателя о склонении его к совершению коррупционного пра​вонарушения.

Разъяснение работ​никам мер ответ​ственности за совер​шение коррупцион​ных правонарушений

	3
	Хранение и распределение матери​ально - технических ресурсов
	Административно-хозяйственный аппарат, все струк​турные подразделе​ния
	Главная медсестра, заведующий хозяй​ством, заведующие отделениями
	При приемке товаров,услуг, ра​бот при их фактическом отсут​ствии предлагается материаль​но ответственному лицу денеж​ные средства или подарок.

Выделение за вознаграждение материально - технических средств, которые положены и имеются в наличии получателю за вознаграждение
	Низкая
	Регулярное разъясне​ние работникам обя​занности незамедли​тельно сообщать представителю рабо​тодателя о склонении его к совершению коррупционного пра​вонарушения.

Разъяснение работ​никам мер ответ​ственности за совер​шение коррупцион​ных правонарушений

	4
	Получение и распределение дохо​дов от разрешенной приносящей доход деятельности учреждения
	Административно-хозяйственный аппарат, все струк​турные подразделе​ния
	Заместители началь​ника, главный бух​галтер, заведующие отделениями, врачи-судебно-меди​цинские эксперты, санитары межрай​онных и районных отделений
	Получение доходов от органи​заций, предпринимателей и фи​зических лиц за вознагражде​ние или подарки. Распределе​ние доходов за вознаграждение, получение подарка
	Средняя
	Контроль за получе​нием и распределе​нием доходов от раз​решенной принося​щей доход деятель​ности.

Регулярное разъясне​ние работникам обя​занности незамедли​тельно сообщать представителю рабо​тодателя о склонении его к совершению коррупционного пра​вонарушения.

Разъяснение работ​никам мер ответ​ственности за совер​шение коррупцион​ных правонарушений

	5
	Владение, использование и распо​ряжение имуществом учреждения
	Административно-хозяйственный аппарат, все струк​турные подразделе​ния
	Заместители началь​ника, главный бух​галтер, заведующие отделениями, заве​дующий хозяйством
	Выделение имущества в аренду без разрешения собственника за вознаграждение либо полу​чение подарка
	Низкая
	Контроль за исполь​зованием имущества.  

Разъяснение работ​никам мер ответ​ственности за совер​шение коррупцион​ных правонарушений


