В 3 квартале 2021 года поступило одно уведомление представителя нанимателя (работодателя) и своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов в ГОБУЗ «НБСМЭ».    
Изложенная в уведомлении работника информация, сведения о которой были представлены на рассмотрение комиссии, не является конфликтом интересов и как следствие не нуждается в специальном способе урегулирования.           
 
